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1. BOLUM
1.GIRIS
1.1.Giris
Kisisel verilerin korunmasi, INCE TARIM GIDA PETROL URUNLERI HAYV. NAK.INS. TAAH. TIC. VE SAN.
LTD.STI. (“Sirket”) en énemli 6ncelikleri arasinda olup, Sirketimiz bu hususta yiiriirliikte bulunan tiim mevzuata uygun
davranmak igin azami gayreti gostermektedir. Bu konunun en 6nemli ayagm ise isbu INCE TARIM GIDA PETROL
URUNLERI HAYV. NAK. INS. TAAH. TIC. VE SAN. LTD.STI. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas
(“Politika”) olusturmaktadir.

Isbu Politika cercevesinde Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri igleme faaliyetlerinin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
(“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve boylelikle
Sirketimiz, ilgili kisileri bilgilendirerek gerekli seffaflig1 saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam
bilinci ile kigisel verileriniz igbu Politika kapsaminda iglenmekte ve korunmaktadir.

1.2.Kapsam
Isbu Politika, Sirketimiz ¢alisanlar1 haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.
Sz konusu ilgili kisilere iliskin detayli bilgilere isbu Politika’n EK-2 (“EK 2- ilgili Kisiler”) dokiimanindan ulasilmasi
miimkiindiir.
Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yiiriittiigii faaliyetlerde bu altinda
yonetilmektedir.
2. BOLUM
2. KISISELVERILERIN iSLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR
2.1.Kisisel Verileri isleme Prensipleri
Sirketimiz kigisel verileri, Kanun’da ve ilgili diger mevzuatlarda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenmektedir.
Bu dogrultuda Sirketimiz kisisel verileri,
Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun,
Dogru ve gerektiginde giincel,
Belirli, agik ve mesru amaglar igin,
Islendikleri amagla baglantili, siurl ve dlgiilii olarak,
Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar islemektedir.
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2.2. Kisisel Verilerin islenmesi

Ilgili kisinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup, agagida yer alan sartlardan birinin varligi durumunda kisisel veriler, ilgili kisinin
acik rizasi aranmaksizin Sirketimiz tarafindan iglenmektedir.

Agik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biriolabilecegi gibi
birden fazla sart da aym kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilmektedir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri
olmasi halinde, isbu Politika’nin 7. Maddesi (“7. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar
uygulanacaktir.

2.3.Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

Kanunlarda agik¢a dngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskinagikea bir hitkiim
olmasi halinde isbu veri igsleme sartinin varligindan sz edilebilecektir. Bu durumda Sirketimiz, ilgili hukuki
diizenlemeler gergevesinde kisisel verileri islemektedir.

2.4.Fiili iImkansizhk Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasma gegerlilik taninamayacak olan kisinin
kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliiglinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu
olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

2.5.Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgili Olmas
[gili kisinin taraf oldugu bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

2.6. Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasthalinde ilgili

kisinin kisisel verileri islenebilecektir.
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2.7. Tlgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Ilgili kisi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan ve alenilestirilme sonucu herkesinbilgisine acilmis
olan kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirlt olarak Sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

2.8. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmas icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast halinde ilgili kisininkisisel verileri
islenebilecektir.

2.9. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmas:
[gili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu
olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri iglenebilecektir. ilgili kisinin Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin
islenmesinde Sirketimiz dncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati belirler ve kisisel verilerin islenmesinin
ilgili kisinin hak ve 6zgiirliikleri {izerindeki olasi etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini
gerceklestirir.

3. BOLUM
3. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASINA ILISKIiN HUSUSLAR
Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda gerekli gilivenlik dnlemlerini alarak kisisel verileri
ve ozel nitelikli kisisel verileri iiciincii kisilere (“Uciincii Kisiler”) aktarabilmektedir. Sirketimiz, bu dogrultuda Kanun’un
8’inci ve 9’uncu maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

3.1.1. Kisisel Verilerin Yurt i¢inde Mukim Uciincii Taraflara Aktarilmasi

Igili kisinin rizas1 olmasa dahi asagida belirtilen veri isleme sartlarindan bir ya da birkaginin mevcut olmasi halinde

Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler de dahil gerekli tiim

giivenlik onlemleri alinarak kisisel veriler tiglincii kisilere aktarilabilecektir.

¢ Kigisel verilerin aktariimasina iligkin ilgili faaliyetin kanunlarda agik¢a dngériilmest,

¢ Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve
gerekli olmasi,

+»  Kisisel verilerin aktariimasiin Sirket’in hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

% Kigisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla siirl bir sekilde Sirket
tarafindan aktarilmasi,

¢ Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasmin Sirket’in veya ilgili kisinin veya tgiincii kisilerin haklarmin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmast,

o llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi
faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

+ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki gecerliliktaninmayan
kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliiglinii korumas1 i¢in zorunlu olmas.

3.1.2. Kisisel Verilerin Yurt Disinda Mukim Uciincii Taraflara Aktarilmas

% Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi, aktarimin yapilacagi iilkenin Kurul tarafindan
hakkinda yeterlilik karar1 bulunan iilkelerden biri olmasi veya Sirketin faaliyet gosterdigi sektor hakkinda yine
Kurul tarafindan yeterlilik karar1 olmasi veya olmamasi haline gore asagida aciklanan dogrultuda
gergeklestirilecektir.

% Aktarimin yapilacag lilkenin veya sektdriin Kurul tarafindan hakkinda yeterlilik karar1 olmamasi durumunda;
kisisel veriler Veri Isleme Sartlari’ndan en az birinin varligi halinde ve Kanun’un 4’iincii maddesinde belirtilen
temel ilkelere uygun olarak asagida yer verilen hallerde yurt digindaki ii¢iincii taraflara aktarilabilmektedir.

¢ Taraflar arasinda Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alict ve alic1 gruplart,
veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kigisel veriler igin alinan ek dnlemler gibi
hususlar ihtiva eden standart s6zlesmenin varligi,

«» Sirketimiz ile ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla yiikiimlii
olduklan, kisisel verilerin korunmasina iligkin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici
sirket kurallarinin varligi, ya da

% Yeterli korumayi saglayacak hiikiimlerin yer aldig1 yazili bir taahhiitnamenin varligi ve Kurul tarafindan aktarima
izin verilmesi.

% Aktarimm yapilacag lilke veya iilke icerisindeki Sirketin faaliyet alani olan sektor hakkinda Kurul tarafindan
yeterlilik karar1 verilmesi durumunda ise, kisisel veriler Veri Isleme Sartlari’ndan herhangi birinin varlig1 halinde
aktarilabilecektir.

3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi
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Sirketimiz, 6zel nitelikli kisisel verileri hukuka uygun veri igleme amaglari dogrultusunda, gerekli 6zenigdstererek ve
Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayil1 Karari’'nda 6ngoriilen 6ngoriilen dnlemler basta olmak {izere gerekli
giivenlik onlemlerini alarak ve asagidaki sartlarin varligi halindeaktarabilmektedir:

3.2.1. Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler

Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir
hiikiim olmas1 halinde ilgili kiginin ag¢ik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi
almacaktir.

3.2.2. Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler
Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirtitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigl altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik
rizast alinacaktir,

4. BOLUM
4. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE iSLENME AMACLARI
Sirketimiz nezdinde, kisisel veriler basta kisisel verilerin islenmesine iligkin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen
ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Veri Isleme Sartlarindan en az birine dayali
ve sinirl olarak, Sirketimiz i faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢er¢evesinde ortaya ¢ikan kisisel veri igleme amaglari
dogrultusunda islenmektedir. S6z konusu kisisel veri isleme amaglarina iligkin detayli bilgiler Politika’nin EK-3
Ekinde (“EK 3 - Kisisel Veri Isleme Amaglar1”) yer almaktadir.

Sirketimiz tarafindan is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢ergevesinde iglenen kisisel veri kategorilerine ve kategoriler
hakkinda detayl bilgilere ise Politika’nin EK 4 Ekinde (“EK 4- Kisisel Veri Kategorileri”) dokiimanindan
ulasilabilecektir.

5. BOLUM
5. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI
Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngoriilen minimum
stire kadar muhafaza etmektedir. Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire
Ongoriiliip 6ngodriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir stiire
mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan islenmekte olan kigisel veriler kategorik bazda ele alinarak her bir kisisel veri kategorisi i¢in
ilgili veri isleme siireci dogrultusunda azami veri saklama siireleri belirlenmistir. Bahsi gecen siireler Sirketimiz’in
Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’nda ortaya konulmaktadir. Kisisel veriler, belirlenen azami saklama
stirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya ilgili kisi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha
yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

6. BOLUM
6. ILGILI KISILERIN AYDINLATILMASI
Sirketimiz, Kanun’un 10’uncu maddesine, Aydinlatma Yiikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig’e ve Kurul’un kararlarina uygun sekilde, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
verileri islenen ilgili kisilere yonelik aydinlatma yilikiimliiliigiinii yerine getirmektedir.

7. BOLUM
7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
Kanun’un 6. Maddesinde dngoriilen kisisel veriler, ‘6zel nitelikli kigisel veriler’ olarak ayr1 sekilde diizenlenmekte
ve 0zel bir korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykir olarak islendiginde kisilerin magduriyetine sebep olma veya
ayrimciliga maruz kalma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.
Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun (“Kurul”) 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari’nda 6ngdriilen 6nlemler basta
olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:
+ Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanct, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tliyeligi, saglig1, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.
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% Ogzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir.

Ancak bu verilerin islenmesi,
a) Ilgili kisinin acik rizasmin olmast,
b) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,
c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu
olmasi,
¢) Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
e) Sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi,
yonetimi ve finansman1 amaciyla gerekli olmasi,
f) Istihdam, is saghg1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,
g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amagclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus ya da
olusumlarn, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirl olmak ve {iglincii
kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla
diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi, halinde miimkiindiir.

8. BOLUM
8. KISISEL VERILERIN iISLENMESi AMACLARI
Sirketimiz nezdinde, kisisel veriler basta kisisel verilerin iglenmesine iligkin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen
ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Veri Isleme Sartlarindan en az birine dayali
ve sinirl olarak, Sirketimiz i faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢er¢evesinde ortaya ¢ikan kisisel veri isleme amaglar
dogrultusunda igslenmektedir. S6z konusu kisisel veri isleme amaglarina iligkin detayli bilgiler Politika’nin EK 3
Ekinden (“EK 3- Kisisel Veri Isleme Amaglar1”) yer almaktadir.

9. BOLUM
9. ISLENEN KIiSISEL VERI KATEGORILERI
Sirketimiz tarafindan is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢ercevesinde islenen kisisel veri kategorilerine ve kategoriler
hakkinda detayli bilgilere isbu Politika’nin EK-4 Ekinde (“EK 4 - Kisisel Veri Kategorileri”) dokiimanindan ulasilmasi
miimkiindiir.

10. BOLUM
10. ILGILI KiSILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
10.1 ilgili Kisinin Haklar
Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;
(1) Kisisel verilerinin islenip iglenmedigini 6grenme,
(2) Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,
(3) Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
(4) Kisisel verilerinin yurt i¢ginde veya yurt disinda aktarildigi tigiincii kisileri 6grenme,
(5) Kisisel verilerinin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kigisel verilerinin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerinin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
(7) Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
(8)Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme, haklarina sahiptir.

10.2 Kisisel Veri Sahiplerinin Haklarim Kullanmasi

Ilgili Kisiler, bdliim 10.1°de (“Ilgili Kisinin Haklar1”) say1li haklarma iliskin taleplerini https://incetarim.com/
[lgili Kisi Bagvuru Formu”nu doldurarak yazili olarak veya énceden Sirketimize bildirmis olduklari ve
sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adreslerini kullanmak suretiyle veya mevzuata uygun diger
yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir.
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10.3 Sirketimizin Bagvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak bagvurular etkin, hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak
sonuc¢landirmak {izere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Ilgili kisinin, béliim 10.1°de (“Ilgili Kisinin Haklar1”) altinda yer alan haklara iliskin talebini anilan usullere uygun
olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde ilgili talebi iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurul
tarafindan belirlenen tarife uyarmca ticret alinabilecektir.

11. BOLUM

11. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESi YONETISIM YAPISI

Sirket biinyesinde igsbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iligkili diger politikalar1 yonetmek tizere Sirket iist

yonetimin karar1 geregince “Irtibat Kisisi” atanr.

Bu yetkilinin gorevleri asagida belirtilmektedir:

+» Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalar1 hazirlamak ve yiiriirliige koymak tizere iist
yOnetimin onayina sunmak,

+ Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesine iligkin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine
getirilecegine karar vermek ve bu ¢ercevede Sirket i¢i gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak
iizere iist yonetimin onayima sunmak,

« Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlar tespit etmek, bunlari iist
yOnetimin onayina sunmak, uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu saglamak,

+ Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirket’in ig birligi i¢erisinde oldugu
kurumlar nezdinde farkindalig: arttirmak,

«» Sirket’in kigisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek, gerekli 6nlemlerin alinmasini
temin etmek ve iyilestirme Onerilerini {ist yonetimin onayina sunmak,

% Kisisel verilerin korunmasi ve bu kapsamda olusturulan politikalarin uygulanmasini saglamak konusunda
egitimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,

% Ilgili kisilerin bagvurularini en iist diizeyde karara baglamak,

% Ilgili kisilerin, kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda bilgilenmelerini temin etmek {izere
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasim koordine etmek,

+ Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve yiiriirliige
koymak {iizere {ist yonetimin onayina sunmak,

+ Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek ve bu gelismelere ve
diizenlemelere uygun olarak Sirket i¢inde yapilmasi gerekenler konusunda iist yonetime tavsiyelerde
bulunmak,

% Irtibat Kisisi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek ve irtibat1 saglamakla gorevli
olup, iist yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.

«» Sirket Kisisel Verileri Koruma uzmani /danisman ile birlikte sirket KVKK Politikalarini es giidiim iginde
yiirlitmek ve iist yonetime rapor sunmak.

EK 1-TANIMLAR
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Acik Riza :Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza anlamia
gelmektedir.

Aydinlatma Metni: Kanunun 10 uncu maddesine gore; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlular1 veya yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin bilgilendirilmesidir. Kisisel verileri islenen ilgili
kisilere bu verilerinin kim tarafindan, hangi amaglarla ve hukuki sebeplerle islenebilecegi, kimlere hangi
amaclarla aktarilabilecegi hususunda bilgi edinme hakki tanimakta ve bu hususlari, veri sorumlusunun
aydinlatma ytlikiimliiliigli kapsaminda ele alimmasidir.

Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi anlamina gelmektedir.

Irtibat Kisisi : Veri sorumlusu ile ilgili kisi veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu arasindaki iletisimin
saglanmasindan sorumludur.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi anlamina gelmektedir
Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler anlamina gelmektedir.

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde
gergeklestirilen her tiirlii islem anlamina gelmektedir.

Standart Sozlesme : Kisisel verilerin yurt digina aktarilmasinda 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve 10/7/2024 tarihli ve 32598 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine
riayet edilmesini saglama amacli kisisel verileri yurt digina aktaran veri sorumlusu ve veri aktarandan kisisel
verileri alan yurt digindaki veri sorumlusu arasinda yapilan sézlesme.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek veya tiizel
kisi anlamina gelmektedir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarimi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi anlamia gelmektedir.

EK 2 - ILGILI KiSILER (Veri Konusu Kisi Gruplarr)
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+ Cahsan Aday:: Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ve heniiz igse alinmamig ¢alisan
anlamina gelmektedir.

+« Cahsan/Eski Cahsan: Sirketimiz ile is s6zlesmesi akdetmis ve hukuki is iliskisi devam eden veya veri
sorumlusu ile arasindaki ig sdzlesmesi herhangi bir nedenle (isten ayrilma, isten ¢ikarilma, emeklilik, vb.) son
bulmus gercek kisiler anlamina gelmektedir.

% Sirket Calisam / Yetkilisi /Hissedar1: ince Tarim Gida Petrol Uriinleri Hayv. Nak. Ins. Taah. Tic. Ve San.

Ltd.Sti. sirket ortaklarini ifade eder,

«» Hissedarlar: Sirketimizin hissedarlar1 olan gercek kisiler anlamina gelmektedir.

% Tlgili Kisi Yakim : Sirketimiz ¢alisanlarmin, miisterilerinin veya is birligi icerisinde oldugumuz kisilere

teminat veren ti¢iincii kigilerin aile iiyeleri ve/veya yakinlari olan gercek kisiler anlamina gelmektedir.

¢+ Miisteri : Sirketimizin sunmus oldugu {irlin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisiler
anlamina gelmektedir.

< Potansiyel Uriin veya Hizmet Ahcisi: Sirketiniz ile is yapma potansiyeline sahip ve calismak isteyebilecek,

satin alim giicii olan ama heniiz ulasamadiginiz, ulastiysaniz da satis yapamadigimiz bir miisteri kitlesini ifade
etmektedir.

» Talep / Sikayet Tarafi: Sirketimiz iiriin ve hizmetlerinden yararlanmis olsun veya

» olmasin goriislerini, sikayetlerini, 6nerilerini veya bilgi ve diger taleplerini Sirketimize ileten gercek kisiler

anlamina gelmektedir.

+ Tedarikg¢i veya Tedarikci Calisani :Sirketimiz ile arasindaki mevcut veya ilerde kurulmasi muhtemel
sozlesmeye istinaden Sirketimize mal ve/veya hizmet saglayan sirketlerin hissedarlar, yetkilileri veya
calisanlar1 olan gercek kisiler anlamina gelmektedir.

*»  Ziyaretgi: Sirketimizi ziyaret eden gecek kisiler anlamina gelmektedir.

DS

DS

EK 3 - KiSISEL VERI iSLEME AMACLARI
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Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Erisim Yetkilerinin Yriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Y{irttiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

EK 4 - KiSISEL VERI KATEGORILERI
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A-KISISEL VERILER
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Kimlik - Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Niifus
ciizdan seri sira no, TC kimlik no v.b.

Tletisim - Adres no, E-posta adresi, iletisim adresi, Kayitl elektronik posta adresi (KEP), Telefon no v.b.
Lokasyon - Bulundugu yerin konum bilgileri v.b.

Ozliik - Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmast, Ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri, Ozge¢mis
bilgileri, Performans degerlendirme raporlar1 v.b.

Hukuki islem - Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler v.b.

Miisteri Islem - Cagri merkezi kayitlari, Fatura, senet, cek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis
bilgisi, Talep bilgisi v.b.

Fiziksel Mekan Giivenligi - Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlar1 v.b.

Islem Giivenligi - IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri v.b.

Risk Yonetimi - Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler v.b.

Finans - Bilanco bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarlig1 bilgileri v.b.
Mesleki Deneyim - Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript
bilgileri v.b.

Pazarlama - Aligveris gecmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya ¢aligmasiyla elde edilen bilgiler
v.b.

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar - Gorsel ve Isitsel kayitlar v.b.

B- OZEL NiTELIiKLI KiSISEL VERI

R/
0.0

Saghk Bilgileri - Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan cihaz
ve protez bilgileri v.b.

EK 5 — KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSi KATEGORILERI

VERI AKTARIM ALICI GRUPLARI

R/
0.0
R/
0.0
R/
0.0

R/
0.0

Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri
Hissedarlar

Tedarikgiler

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar
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EK 6 — KiSISEL VERi GUVENLIGI (Teknik — idari) TEDBIRLERI
Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.
Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.
Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.
Caliganlar igin veri glivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar i¢in veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik caligmalar1 yapilmaktadir.
Caliganlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Erigim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baglanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Glincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlan kullanilmaktadir.
Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli

belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara girig ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.
Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine ydnelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya
kurumsal posta hesab1 kullanilarak gonderilmektedir.

Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Tagmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler sifrelenerek aktarilmaktadir.
Veri isleyen hizmet saglayicilariin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarmin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

TARIH  :13.11.2023
VERSIYON :2023.001

INCE TARIM GIDA PETROL URUNLERI HAYV. NAK.
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