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1. BÖLÜM 

1.GİRİŞ 
1.1.G#r#ş 
Kişisel verilerin korunması, İNCE TARIM GIDA PETROL ÜRÜNLERİ HAYV. NAK.İNŞ. TAAH. TİC. VE SAN.  
LTD.ŞTİ. (“Şirket”) en önemli öncelikleri arasında olup, Şirketimiz bu hususta yürürlükte bulunan tüm mevzuata uygun 
davranmak için    azami gayreti göstermektedir. Bu konunun en önemli ayağını ise işbu İNCE TARIM GIDA PETROL 
ÜRÜNLERİ HAYV. NAK. İNŞ. TAAH. TİC. VE SAN.  LTD.ŞTİ. K#ş#sel Ver#ler#n Korunması ve İşlenmes# Pol#t#kası 
(“Pol#t#ka”) oluşturmaktadır. 
 
İşbu Pol#t#ka çerçeves#nde Ş#rket#m#z tarafından gerçekleşt#r#len k#ş#sel ver# #şleme faal#yetler#n#n yürütülmes#nde 
ben#msenen #lkeler ve Ş#rket#m#z#n ver# #şleme faal#yetler#n#n 6698 sayılı K#ş#sel Ver#ler#n Korunması Kanunu’nda 
(“Kanun”) yer alan düzenlemelere uyumu bakımından ben#msenen temel prens#pler açıklanmakta ve böylel#kle 
Ş#rket#m#z, #lg#l# k#ş#ler# b#lg#lend#rerek gerekl# şeffaflığı sağlamaktadır. Bu kapsamdak# sorumluluğumuzun tam 
b#l#nc# #le k#ş#sel ver#ler#n#z #şbu Pol#t#ka kapsamında #şlenmekte ve korunmaktadır. 
 
1.2.Kapsam 
İşbu Politika, Şirketimiz çalışanları haricindeki kişilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin 
parçası olmak kaydıyla otomat#k olmayan yollarla #şlenen tüm k#ş#sel ver#ler#ne #l#şk#nd#r. 
Söz konusu #lg#l# k#ş#lere #l#şk#n detaylı b#lg#lere #şbu Pol#t#ka’nın EK-2 (“EK 2- İlg#l# K#ş#ler”) dokümanından ulaşılması 
mümkündür. 
Çalışanlarımızın k#ş#sel ver#ler#n#n korunmasına #l#şk#n Ş#rket#m#z#n yürüttüğü faal#yetlerde bu altında 
yönetilmektedir. 

2. BÖLÜM 
2. KİŞİSELVERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR 
2.1.K#ş#sel Ver#ler# İşleme Prens#pler# 
Şirketimiz kişisel verileri, Kanun’da ve ilgili diğer mevzuatlarda öngörülen usul ve esaslara uygun olarak işlenmektedir. 
Bu doğrultuda Şirketimiz kişisel verileri, 
v Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun, 
v Doğru ve gerekt#ğ#nde güncel, 
v Belirli, açık ve meşru amaçlar #ç#n, 
v İşlend#kler# amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olarak, 
v İlg#l# mevzuatta öngörülen veya #şlend#kler# amaç #ç#n gerekl# olan süre kadar #şlemekted#r. 
 
2.2. K#ş#sel Ver#ler#n İşlenmes# 
İlg#l# k#ş#n#n açık rıza vermes#, k#ş#sel ver#ler#n hukuka uygun olarak #şlenmes#n# mümkün kılan hukuk# 
dayanaklardan yalnızca bir tanesi olup, aşağıda yer alan şartlardan birinin varlığı durumunda kişisel veriler,     #lg#l# k#ş#n#n 
açık rızası aranmaksızın Ş#rket#m#z tarafından #şlenmekted#r. 
 
Açık rıza haricinde kişisel veri işleme faaliyetinin dayanağı aşağıda belirtilen şartlardan yalnızca b#r# olabileceği gibi 
birden fazla şart da aynı kişisel veri işleme faaliyetinin dayanağı olabilmektedir. İşlenen verilerin özel nitelikli kişisel veri 
olması halinde, işbu Politika’nın 7. Maddesi (“7. Özel Nitelikli Kişisel  Ver#ler#n İşlenmes#”) #çer#s#nde yer alan şartlar 
uygulanacaktır. 
 
2.3.Kanunlarda Açıkça Öngörülmes# 
Kanunlarda açıkça öngörülmekte #se d#ğer b#r #fade #le #lg#l# kanunda k#ş#sel ver#ler#n #şlenmes#ne #l#şk#n açıkça bir hüküm 
olması halinde işbu veri işleme şartının varlığından söz edilebilecektir. Bu durumda Ş#rket#m#z, #lg#l# hukuk# 
düzenlemeler çerçeves#nde k#ş#sel ver#ler# #şlemekted#r. 
 
2.4.F##l# İmkansızlık Sebeb#yle İlg#l#n#n Açık Rızasının Alınamaması 
F##l# #mkansızlık neden#yle rızasını açıklayamayacak durumda olan veya rızasına geçerl#l#k tanınamayacak olan k#ş#n#n 
kend#s#n#n ya da başka b#r k#ş#n#n hayatı veya beden bütünlüğünü korumak #ç#n k#ş#sel ver#s#n#n işlenmesinin zorunlu 
olması halinde ilgili kişinin kişisel verileri işlenebilecektir. 
 
2.5.Sözleşmen#n Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlg#l# Olması 
İlgili kişinin taraf olduğu bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde kişisel verilerin işlenmesi mümkündür. 
 
2.6. Ş#rket’#n Hukuk# Yükümlülüğünü Yer#ne Get#rmes# 
Şirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yükümlülüklerini yerine getirmesi için işlemenin zorunlu olması hal#nde #lg#l# 
k#ş#n#n k#ş#sel ver#ler# #şleneb#lecekt#r. 
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2.7. İlgili Kişinin Kişisel Verisini Alenileştirmesi 
İlgili kişi tarafından herhangi bir şekilde kamuoyuna açıklanmış olan ve alenileştirilme sonucu herkesin b#lg#s#ne açılmış 
olan k#ş#sel ver#ler alen#leşt#rme amacı #le sınırlı olarak Ş#rket#m#z tarafından #şleneb#lecekt#r. 
 
2.8. B#r Hakkın Tes#s# veya Korunması #ç#n Ver# İşlemen#n Zorunlu Olması 
Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması halinde ilgili kişinin k#ş#sel ver#ler# 
#şleneb#lecekt#r. 
 
2.9. Ş#rket#m#z#n Meşru Menfaat# #ç#n Ver# İşlemen#n Zorunlu Olması 
İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Şirketimizin meşru menfaatleri için veri işlemesinin zorunlu 
olması halinde ilgili kişinin kişisel verileri işlenebilecektir. ilgili kişinin Bu kapsamda, meşru menfaate dayanarak verilerin 
işlenmesinde Şirketimiz öncelikle işleme faaliyeti sonucunda elde edeceği meşru menfaati belirler ve kişisel verilerin işlenmesinin 
ilgili kişinin hak ve özgürlükleri üzerindeki olası etkisini değerlendirir ve dengenin bozulmadığı kanaatindeyse işleme faaliyetini 
gerçekleştirir. 

3. BÖLÜM 
3. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASINA İLİŞKİN HUSUSLAR 
Şirketimiz hukuka uygun olan kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda gerekli güvenlik önlemlerini alarak kişisel verileri 
ve özel nitelikli kişisel verileri üçüncü kişilere (“Üçüncü Kişiler”) aktarabilmektedir. Şirketimiz, bu doğrultuda Kanun’un 
8’inci ve 9’uncu maddesinde öngörülen düzenlemelere uygun hareket etmektedir. 
 
3.1. K#ş#sel Ver#ler#n Aktarılması 
3.1.1. K#ş#sel Ver#ler#n Yurt İç#nde Muk#m Üçüncü Taraflara Aktarılması 
İlgili kişinin rızası olmasa dahi aşağıda belirtilen veri işleme şartlarından bir ya da birkaçının mevcut olması halinde 
Şirketimiz tarafından gerekl# özen göster#lerek ve Kurul tarafından öngörülen yöntemler de dah#l gerekl# tüm 
güvenlik önlemleri alınarak kişisel veriler üçüncü kişilere aktarılabilecektir. 
v K#ş#sel ver#ler#n aktarılmasına #l#şk#n #lg#l# faal#yet#n kanunlarda açıkça öngörülmes#, 
v Kişisel verilerin Şirket tarafından aktarılmasının bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya #lg#l# ve 

gerekl# olması, 
v K#ş#sel ver#ler#n aktarılmasının Ş#rket’#n hukuk# yükümlülüğünü yer#ne get#reb#lmes# #ç#n zorunlu olması, 
v K#ş#sel ver#ler#n #lg#l# k#ş# tarafından alen#leşt#r#lm#ş olması şartıyla, alen#leşt#rme amacıyla sınırlı b#r şek#lde Ş#rket 

tarafından aktarılması, 
v K#ş#sel ver#ler#n Ş#rket tarafından aktarılmasının Ş#rket’#n veya #lg#l# k#ş#n#n veya üçüncü k#ş#ler#n haklarının tes#s#, 

kullanılması veya korunması #ç#n zorunlu olması, 
v İlg#l# k#ş#n#n temel hak ve özgürlükler#ne zarar vermemek kaydıyla Ş#rket meşru menfaatler# #ç#n k#ş#sel ver# aktarımı 

faal#yet#nde bulunulmasının zorunlu olması, 
v Fiili imkansızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan 

kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünü koruması #ç#n zorunlu olması. 
 
3.1.2. K#ş#sel Ver#ler#n Yurt Dışında Muk#m Üçüncü Taraflara Aktarılması 
v Ş#rket#m#z tarafından k#ş#sel ver#ler#n yurt dışına aktarılması, aktarımın yapılacağı ülken#n Kurul tarafından 

hakkında yeterl#l#k kararı bulunan ülkelerden b#r# olması veya Ş#rket#n faal#yet gösterd#ğ# sektör hakkında y#ne 
Kurul tarafından yeterl#l#k kararı olması veya olmaması hal#ne göre aşağıda açıklanan doğrultuda 
gerçekleşt#r#lecekt#r. 

v Aktarımın yapılacağı ülkenin veya sektörün Kurul tarafından hakkında yeterl#l#k kararı olmaması durumunda; 
kişisel veriler Veri İşleme Şartları’ndan en az birinin varlığı halinde ve Kanun’un 4’üncü maddes#nde bel#rt#len 
temel ilkelere uygun olarak aşağıda yer ver#len hallerde yurt dışındak# üçüncü taraflara aktarılab#lmekted#r. 

v Taraflar arasında Kurul tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri aktarımının amaçları, alıcı ve alıcı grupları, 
veri alıcısı tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel veriler için alınan ek önlemler g#b# 
hususları #ht#va eden standart sözleşmen#n varlığı, 

v Şirketimiz ile ortak ekonomik faaliyette bulunan teşebbüs grubu bünyesindeki şirketlerin uymakla yükümlü 
oldukları, k#ş#sel ver#ler#n korunmasına #l#şk#n hükümler #ht#va eden ve Kurul tarafından onaylanan bağlayıcı 
ş#rket kurallarının varlığı, ya da 

v Yeterli korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı yazılı bir taahhütnamenin varlığı ve Kurul tarafından aktarıma 
izin ver#lmes#. 

v Aktarımın yapılacağı ülke veya ülke #çer#s#ndek# Ş#rket#n faal#yet alanı olan sektör hakkında Kurul tarafından 
yeterlilik kararı verilmesi durumunda ise, kişisel veriler Veri İşleme Şartları’ndan herhangi birinin varlığı hal#nde 
aktarılab#lecekt#r. 
 

 
 
 
3.2. Özel N#tel#kl# K#ş#sel Ver#ler#n Aktarılması 
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Şirketimiz, özel nitelikli kişisel verileri hukuka uygun veri işleme amaçları doğrultusunda, gerekli özeni göstererek ve 
Kurul’un 31/01/2018 Tar#hl# ve 2018/10 Sayılı Kararı’nda öngörülen öngörülen önlemler başta olmak üzere gerekli 
güvenlik önlemlerini alarak ve aşağıdaki şartların varlığı halinde aktarab#lmekted#r: 
 
3.2.1. Sağlık ve c#nsel hayat dışındak# özel n#tel#kl# k#ş#sel ver#ler 
Kanunlarda açıkça öngörülmes# d#ğer b#r #fade #le #lg#l# kanunda k#ş#sel ver#ler#n #şlenmes#ne #l#şk#n açıkça b#r 
hüküm olması hal#nde #lg#l# k#ş#n#n açık rıza aranmaksızın #şleneb#lecekt#r. Aks# halde #lg#l# k#ş#n#n açık rızası 
alınacaktır. 
 
3.2.2. Sağlık ve c#nsel hayata #l#şk#n özel n#tel#kl# k#ş#sel ver#ler 
Kamu sağlığının korunması, koruyucu hek#ml#k, tıbb# teşh#s, tedav# ve bakım h#zmetler#n#n yürütülmes#, sağlık 
h#zmetler# #le f#nansmanının planlanması ve yönet#m# amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan k#ş#ler 
veya yetk#l# kurum ve kuruluşlar tarafından açık rıza aranmaksızın #şleneb#lecekt#r. Aks# halde #lg#l# k#ş#n#n açık 
rızası alınacaktır. 

4. BÖLÜM 
4. KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİZASYONU VE İŞLENME AMAÇLARI 
Ş#rket#m#z nezd#nde, k#ş#sel ver#ler başta k#ş#sel ver#ler#n #şlenmes#ne #l#şk#n Kanun’un 4. maddes#nde bel#rt#len 
#lkeler olmak üzere Kanun’da bel#rt#len genel #lkelere uygun b#r şek#lde Ver# İşleme Şartlarından en az b#r#ne dayalı 
ve sınırlı olarak, Ş#rket#m#z #ş faal#yetler#n#n yürütülmes# çerçeves#nde ortaya çıkan k#ş#sel ver# #şleme amaçları 
doğrultusunda #şlenmekted#r. Söz konusu k#ş#sel ver# #şleme amaçlarına #l#şk#n detaylı b#lg#ler Pol#t#ka’nın EK-3 
Ek#nde  (“EK 3 - K#ş#sel Ver# İşleme Amaçları”) yer almaktadır. 
 
Ş#rket#m#z tarafından #ş faal#yetler#n#n yürütülmes# çerçeves#nde #şlenen k#ş#sel ver# kategor#ler#ne ve kategor#ler 
hakkında detaylı b#lg#lere #se Pol#t#ka’nın EK 4 Ek#nde  (“EK 4- K#ş#sel Ver# Kategor#ler#”) dokümanından 
ulaşılab#lecekt#r. 

5. BÖLÜM 
5. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI 
Ş#rket#m#z, k#ş#sel ver#ler# #şlend#kler# amaç #ç#n gerekl# olan süre ve #lg#l# yasal mevzuatta öngörülen m#n#mum 
süre kadar muhafaza etmekted#r. Ş#rket#m#z öncel#kle #lg#l# mevzuatta k#ş#sel ver#ler#n saklanması #ç#n b#r süre 
öngörülüp öngörülmed#ğ#n# tesp#t etmekte, b#r süre bel#rlenm#şse bu süreye uygun davranmaktadır. Yasal b#r süre 
mevcut değ#l #se k#ş#sel ver#ler #şlend#kler# amaç #ç#n gerekl# olan süre kadar saklanmaktadır. 
 
Ş#rket#m#z tarafından #şlenmekte olan k#ş#sel ver#ler kategor#k bazda ele alınarak her b#r k#ş#sel ver# kategor#s# #ç#n 
#lg#l# ver# #şleme sürec# doğrultusunda azam# ver# saklama süreler# bel#rlenm#şt#r. Bahs# geçen süreler Ş#rket#m#z’#n 
K#ş#sel Ver# Saklama ve İmha Pol#t#kası’nda ortaya konulmaktadır. K#ş#sel ver#ler, bel#rlenen azam# saklama 
süreler#n#n sonunda per#yod#k #mha süreler#ne veya #lg#l# k#ş# başvurusuna uygun olarak ve bel#rlenen #mha 
yöntemler# (s#lme ve/veya yok etme ve/veya anon#mleşt#rme) #le #mha ed#lmekted#r. 
  

6. BÖLÜM 
6. İLGİLİ KİŞİLERİN AYDINLATILMASI 
Ş#rket#m#z, Kanun’un 10’uncu maddes#ne, Aydınlatma Yükümlülüğünün Yer#ne Get#r#lmes#nde Uyulacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Tebl#ğ’e ve Kurul’un kararlarına uygun şek#lde, k#ş#sel ver#ler#n elde ed#lmes# sırasında k#ş#sel 
ver#ler# #şlenen #lg#l# k#ş#lere yönel#k aydınlatma yükümlülüğünü yer#ne get#rmekted#r. 

 
7. BÖLÜM 

7. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 
Kanun’un 6. Maddes#nde öngörülen k#ş#sel ver#ler, ‘özel n#tel#kl# k#ş#sel ver#ler’ olarak ayrı şek#lde düzenlenmekte 
ve özel b#r korumaya tab# olmaktadır. Hukuka aykırı olarak #şlend#ğ#nde k#ş#ler#n mağdur#yet#ne sebep olma veya 
ayrımcılığa maruz kalma r#sk# neden#yle, bu ver#lere özel önem atfed#lm#şt#r. 
Özel n#tel#kl# k#ş#sel ver#ler Ş#rket#m#z tarafından, #şbu Pol#t#ka’da bel#rt#len #lkelere uygun olarak ve K#ş#sel 
Ver#ler# Koruma Kurulu’nun (“Kurul”) 31/01/2018 Tar#hl# ve 2018/10 Sayılı Kararı’nda öngörülen önlemler başta 
olmak üzere gerekl# her türlü #dar# ve tekn#k tedb#rler alınarak ve aşağıdak# şartların varlığı hal#nde #şlenmekted#r: 
v K#ş#ler#n ırkı, etn#k köken#, s#yas# düşünces#, felsef# #nancı, d#n#, mezheb# veya d#ğer #nançları, kılık ve kıyafet#, 

dernek, vakıf ya da send#ka üyel#ğ#, sağlığı, c#nsel hayatı, ceza mahkûm#yet# ve güvenl#k tedb#rler#yle #lg#l# 
ver#ler# #le b#yometr#k ve genet#k ver#ler# özel n#tel#kl# k#ş#sel ver#d#r. 
 
 
 
 
 
 



6 / 12 
 
 

v Özel n#tel#kl# k#ş#sel ver#ler#n #şlenmes# yasaktır.  
Ancak bu ver#ler#n #şlenmes#; 

a) İlg#l# k#ş#n#n açık rızasının olması, 
b) Kanunlarda açıkça öngörülmes#, 
c) F##l# #mkânsızlık neden#yle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuk# geçerl#l#k 
tanınmayan k#ş#n#n, kend#s#n#n ya da b#r başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması #ç#n zorunlu 
olması, 
ç) İlg#l# k#ş#n#n alen#leşt#rd#ğ# k#ş#sel ver#lere #l#şk#n ve alen#leşt#rme #rades#ne uygun olması, 
d) B#r hakkın tes#s#, kullanılması veya korunması #ç#n zorunlu olması, 
e) Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan k#ş#ler veya yetk#l# kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının korunması, 
koruyucu hek#ml#k, tıbb# teşh#s, tedav# ve bakım h#zmetler#n#n yürütülmes# #le sağlık h#zmetler#n#n planlanması, 
yönet#m# ve f#nansmanı amacıyla gerekl# olması, 
f) İst#hdam, #ş sağlığı ve güvenl#ğ#, sosyal güvenl#k, sosyal h#zmetler ve sosyal yardım alanlarındak# hukuk# 
yükümlülükler#n yer#ne get#r#lmes# #ç#n zorunlu olması, 
g) S#yas#, felsef#, d#n# veya send#kal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve d#ğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya da 
oluşumların, tâb# oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faal#yet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü 
k#ş#lere açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya esk# üyeler#ne ve mensuplarına veyahut bu kuruluş ve oluşumlarla 
düzenl# olarak temasta olan k#ş#lere yönel#k olması, hal#nde mümkündür. 
 

8. BÖLÜM 
8. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ AMAÇLARI 
Ş#rket#m#z nezd#nde, k#ş#sel ver#ler başta k#ş#sel ver#ler#n #şlenmes#ne #l#şk#n Kanun’un 4. maddes#nde bel#rt#len 
#lkeler olmak üzere Kanun’da bel#rt#len genel #lkelere uygun b#r şek#lde Ver# İşleme Şartlarından en az b#r#ne dayalı 
ve sınırlı olarak, Ş#rket#m#z #ş faal#yetler#n#n yürütülmes# çerçeves#nde ortaya çıkan k#ş#sel ver# #şleme amaçları 
doğrultusunda #şlenmekted#r. Söz konusu k#ş#sel ver# #şleme amaçlarına #l#şk#n detaylı bilgiler Politika’nın  EK 3 
Ekinden  (“EK 3- Kişisel Veri İşleme Amaçları”) yer almaktadır. 
 

9. BÖLÜM 
9. İŞLENEN KİŞİSEL VERİ KATEGORİLERİ 
Şirketimiz tarafından iş faaliyetlerinin yürütülmesi çerçevesinde işlenen kişisel veri kategorilerine ve kategor#ler 
hakkında detaylı b#lg#lere #şbu Pol#t#ka’nın EK-4 Ek#nde  (“EK 4 - K#ş#sel Ver# Kategor#ler#”) dokümanından  ulaşılması 
mümkündür. 

10. BÖLÜM 
10. İLGİLİ KİŞİLERİN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI 
10.1 İlg#l# K#ş#n#n Hakları 
Herkes, ver# sorumlusuna başvurarak kend#s#yle #lg#l#;  
(1) K#ş#sel ver#ler#n#n #şlen#p #şlenmed#ğ#n# öğrenme, 
(2) K#ş#sel ver#ler# #şlenm#şse buna #l#şk#n b#lg# talep etme, 
(3) K#ş#sel ver#ler#n#n #şlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
(4) K#ş#sel ver#ler#n#n yurt #ç#nde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü k#ş#ler# öğrenme, 
(5) K#ş#sel ver#ler#n#n eks#k veya yanlış #şlenm#ş olması hal#nde bunların düzelt#lmes#n# #steme ve bu kapsamda 
yapılan #şlem#n k#ş#sel ver#ler#n#n aktarıldığı üçüncü k#ş#lere b#ld#r#lmes#n# #steme, 
(6) Kanun ve #lg#l# d#ğer kanun hükümler#ne uygun olarak #şlenm#ş olmasına rağmen, #şlenmes#n# gerekt#ren 
sebepler#n ortadan kalkması hal#nde k#ş#sel ver#ler#n#n s#l#nmes#n#, yok ed#lmes#n# veya anon#m hale get#r#lmes#n# 
#steme ve bu kapsamda yapılan #şlem#n k#ş#sel ver#ler#n#n aktarıldığı üçüncü k#ş#lere b#ld#r#lmes#n# #steme, 
(7) İşlenen ver#ler#n#n münhasıran otomat#k s#stemler vasıtasıyla anal#z ed#lmes# suret#yle aleyh#ne b#r sonucun 
ortaya çıkmasına #t#raz etme, 
(8)K#ş#sel ver#ler#n#n kanuna aykırı olarak #şlenmes# sebeb#yle zarara uğraması hal#nde zararın g#der#lmes#n# talep 
etme, haklarına sah#pt#r. 
  
10.2 K#ş#sel Ver# Sah#pler#n#n Haklarını Kullanması 
İlg#l# K#ş#ler, bölüm 10.1’de (“İlg#l# K#ş#n#n Hakları”) sayılı haklarına #l#şk#n talepler#n# https://#ncetar#m.com/   
İlg#l# K#ş# Başvuru Formu”nu doldurarak yazılı olarak veya önceden Ş#rket#m#ze b#ld#rm#ş oldukları ve 
s#stem#m#zde kayıtlı bulunan elektron#k posta adresler#n# kullanmak suret#yle veya mevzuata uygun d#ğer 
yöntemlerle Ş#rket#m#ze #leteb#leceklerd#r. 
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10.3 Ş#rket#m#z#n Başvurulara Cevap Vermes# 
Ş#rket#m#z, #lg#l# k#ş# tarafından yapılacak başvuruları etk#n, hukuka ve dürüstlük kuralına uygun olarak 
sonuçlandırmak üzere gerekl# her türlü #dar# ve tekn#k tedb#rler# almaktadır. 
İlg#l# k#ş#n#n, bölüm 10.1’de (“İlg#l# K#ş#n#n Hakları”) altında yer alan haklara #l#şk#n taleb#n# anılan usullere uygun 
olarak Ş#rket#m#ze #letmes# durumunda, Ş#rket#m#z taleb#n n#tel#ğ#ne göre en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün 
#ç#nde #lg#l# taleb# ücrets#z olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, #şlem#n ayrıca b#r mal#yet# gerekt#rmes# hal#nde, Kurul 
tarafından bel#rlenen tar#fe uyarınca ücret alınab#lecekt#r. 
 

11. BÖLÜM 
11. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ YÖNETİŞİM YAPISI 
Ş#rket bünyes#nde #şbu Pol#t#ka ve bu Pol#t#ka’ya bağlı ve #l#şk#l# d#ğer pol#t#kaları yönetmek üzere Ş#rket üst 
yönet#m#n kararı gereğ#nce “İrt#bat K#ş#s#” atanır.  
Bu yetk#l#n#n görevler# aşağıda bel#rt#lmekted#r: 
v K#ş#sel ver#ler#n korunması ve #şlenmes# #le #lg#l# temel pol#t#kaları hazırlamak ve yürürlüğe koymak üzere üst 

yönet#m#n onayına sunmak, 
v K#ş#sel ver#ler#n korunması ve #şlenmes#ne #l#şk#n pol#t#kaların uygulanması ve denet#m#n#n ne şek#lde yer#ne 

get#r#leceğ#ne karar vermek ve bu çerçevede Ş#rket #ç# görevlend#rmede bulunmak ve koord#nasyonu sağlamak 
üzere üst yönet#m#n onayına sunmak, 

v Kanun ve #lg#l# d#ğer mevzuatlara uyumun sağlanması #ç#n yapılması gereken hususları tesp#t etmek, bunları üst 
yönet#m#n onayına sunmak, uygulanmasını gözetmek ve koord#nasyonunu sağlamak, 

v K#ş#sel ver#ler#n korunması ve #şlenmes# konusunda Ş#rket #çer#s#nde ve Ş#rket’#n #ş b#rl#ğ# #çer#s#nde olduğu 
kurumlar nezd#nde farkındalığı arttırmak, 

v Ş#rket’#n k#ş#sel ver# #şleme faal#yetler#nde oluşab#lecek r#skler# tesp#t ederek, gerekl# önlemler#n alınmasını 
tem#n etmek ve #y#leşt#rme öner#ler#n# üst yönet#m#n onayına sunmak, 

v K#ş#sel ver#ler#n korunması ve bu kapsamda oluşturulan pol#t#kaların uygulanmasını sağlamak konusunda 
eğ#t#mler tasarlamak ve #cra ed#lmes#n# sağlamak, 

v İlg#l# k#ş#ler#n başvurularını en üst düzeyde karara bağlamak, 
v İlg#l# k#ş#ler#n, k#ş#sel ver# #şleme faal#yetler# ve kanun# hakları konusunda b#lg#lenmeler#n# tem#n etmek üzere 

b#lg#lend#rme ve eğ#t#m faal#yetler#n#n #crasını koord#ne etmek, 
v K#ş#sel ver#ler#n korunması ve #şlenmes# #le #lg#l# temel pol#t#kalardak# değ#ş#kl#kler# hazırlamak ve yürürlüğe 

koymak üzere üst yönet#m#n onayına sunmak, 
v K#ş#sel ver#ler#n korunması konusundak# gel#şmeler# ve düzenlemeler# tak#p etmek ve bu gel#şmelere ve 

düzenlemelere uygun olarak Ş#rket #ç#nde yapılması gerekenler konusunda üst yönet#me tavs#yelerde 
bulunmak, 

v İrt#bat K#ş#s#, K#ş#sel Ver#ler# Koruma Kurumu #le olan #l#şk#ler# koord#ne etmek ve #rt#batı sağlamakla görevl# 
olup, üst yönet#m#n#n k#ş#sel ver#ler#n korunması konusunda vereceğ# d#ğer görevler# #cra etmek. 

v Ş#rket K#ş#sel Ver#ler# Koruma uzmanı /danışmanı #le b#rl#kte ş#rket KVKK Pol#t#kalarını eş güdüm #ç#nde 
yürütmek ve üst yönet#me rapor sunmak. 
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v Açık Rıza :Bel#rl# b#r konuya #l#şk#n, b#lg#lend#r#lmeye dayanan ve özgür #radeyle açıklanan rıza anlamına 
gelmekted#r. 

v Aydınlatma Metn#: Kanunun 10 uncu maddes#ne göre; k#ş#sel ver#ler#n elde ed#lmes# sırasında ver# 
sorumluları veya yetk#lend#rd#ğ# k#ş#lerce, #lg#l# k#ş#ler#n b#lg#lend#r#lmes#d#r. K#ş#sel ver#ler# #şlenen #lg#l# 
k#ş#lere bu ver#ler#n#n k#m tarafından, hang# amaçlarla ve hukuk# sebeplerle #şleneb#leceğ#, k#mlere hang# 
amaçlarla aktarılab#leceğ# hususunda b#lg# ed#nme hakkı tanımakta ve bu hususları, ver# sorumlusunun 
aydınlatma yükümlülüğü kapsamında ele alınmasıdır. 

v İlg#l# k#ş#: K#ş#sel ver#s# #şlenen gerçek k#ş# anlamına gelmekted#r. 
v İrt#bat K#ş#s# : Ver# sorumlusu #le #lg#l# k#ş# veya K#ş#sel Ver#ler# Koruma Kurumu arasındak# #let#ş#m#n 

sağlanmasından sorumludur. 
v K#ş#sel Ver#: K#ml#ğ# bel#rl# veya bel#rleneb#l#r gerçek k#ş#ye #l#şk#n her türlü b#lg# anlamına gelmekted#r  
v Özel N#tel#kl# K#ş#sel Ver# : Irk, etn#k köken, s#yas# düşünce, felsef# #nanç, d#n, mezhep veya d#ğer #nançlar, 

kılık kıyafet, dernek vakıf ya da send#ka üyel#ğ#, sağlık, c#nsel hayat, ceza mahkum#yet# ve güvenl#k 
tedb#rler#yle #lg#l# ver#ler #le b#yometr#k ve genet#k ver#ler anlamına gelmekted#r. 

v K#ş#sel Ver#ler#n İşlenmes# : K#ş#sel ver#ler#n tamamen veya kısmen otomat#k olan ya da herhang# b#r ver# 
kayıt s#stem#n#n parçası olmak kaydıyla otomat#k olmayan yollarla elde ed#lmes#, kayded#lmes#, depolanması, 
muhafaza ed#lmes#, değ#şt#r#lmes#, yen#den düzenlenmes#, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde 
ed#leb#l#r hale get#r#lmes#, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmes# g#b# ver#ler üzer#nde 
gerçekleşt#r#len her türlü #şlem anlamına gelmekted#r. 

v Standart Sözleşme : K#ş#sel ver#ler#n yurt dışına aktarılmasında 24/3/2016 tar#hl# ve 6698 sayılı K#ş#sel 
Ver#ler#n Korunması Kanunu ve 10/7/2024 tar#hl# ve 32598 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
g#ren K#ş#sel Ver#ler#n Yurt Dışına Aktarılmasına İl#şk#n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel#k hükümler#ne 
r#ayet ed#lmes#n# sağlama amaçlı k#ş#sel ver#ler# yurt dışına aktaran ver# sorumlusu ve ver# aktarandan k#ş#sel 
ver#ler# alan yurt dışındak# ver# sorumlusu arasında yapılan sözleşme. 

v Ver# İşleyen: Ver# sorumlusunun verd#ğ# yetk#ye dayanarak onun adına k#ş#sel ver# #şleyen gerçek veya tüzel 
k#ş# anlamına gelmekted#r. 

v Ver# Sorumlusu: K#ş#sel ver#ler#n #şlenme amaçlarını ve vasıtalarını bel#rleyen, ver# kayıt s#stem#n#n 
kurulmasından ve yönet#lmes#nden sorumlu olan gerçek veya tüzel k#ş# anlamına gelmekted#r. 
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v Çalışan Adayı: Ş#rket#m#ze herhang# b#r yolla #ş başvurusunda bulunmuş ve henüz #şe alınmamış çalışan 
anlamına gelmekted#r. 

v Çalışan/Esk# Çalışan: Ş#rket#m#z #le #ş sözleşmes# akdetm#ş ve hukuk# #ş #l#şk#s# devam eden veya ver# 
sorumlusu #le arasındak# #ş sözleşmes# herhang# b#r nedenle (#şten ayrılma, #şten çıkarılma, emekl#l#k, vb.) son 
bulmuş gerçek k#ş#ler anlamına gelmekted#r. 

v Ş#rket Çalışanı / Yetk#l#s# /H#ssedarı: İnce Tarım Gıda Petrol Ürünler# Hayv. Nak. İnş. Taah. T#c. Ve San.  
Ltd.Şt#. ş#rket ortaklarını #fade eder, 

v H#ssedarlar: Ş#rket#m#z#n h#ssedarları olan gerçek k#ş#ler anlamına gelmekted#r. 
v İlg#l# K#ş# Yakını : Ş#rket#m#z çalışanlarının, müşter#ler#n#n veya #ş b#rl#ğ# #çer#s#nde olduğumuz k#ş#lere 

tem#nat veren üçüncü k#ş#ler#n a#le üyeler# ve/veya yakınları olan gerçek k#ş#ler anlamına gelmekted#r. 
v Müşter# : Ş#rket#m#z#n sunmuş olduğu ürün ve h#zmetler# kullanan veya kullanmış olan gerçek k#ş#ler 

anlamına gelmekted#r. 
v Potans#yel Ürün veya H#zmet Alıcısı: Ş#rket#n#z #le #ş yapma potans#yel#ne sah#p ve çalışmak #steyeb#lecek, 

satın alım gücü olan ama henüz ulaşamadığınız, ulaştıysanız da satış yapamadığınız b#r müşter# k#tles#n# #fade 
etmekted#r. 

v Talep / Ş#kayet Tarafı: Ş#rket#m#z ürün ve h#zmetler#nden yararlanmış olsun veya 
v olmasın görüşler#n#, ş#kayetler#n#, öner#ler#n# veya b#lg# ve d#ğer talepler#n# Ş#rket#m#ze #leten gerçek k#ş#ler 

anlamına gelmekted#r. 
v Tedar#kç# veya Tedar#kç# Çalışanı :Ş#rket#m#z #le arasındak# mevcut veya #lerde kurulması muhtemel 

sözleşmeye #st#naden Ş#rket#m#ze mal ve/veya h#zmet sağlayan ş#rketler#n h#ssedarları, yetk#l#ler# veya 
çalışanları olan gerçek k#ş#ler anlamına gelmekted#r. 

v Z#yaretç#: Ş#rket#m#z# z#yaret eden geçek k#ş#ler anlamına gelmekted#r. 
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v Ac#l Durum Yönet#m# Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v B#lg# Güvenl#ğ# Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v Çalışanlar İç#n İş Akd# Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülükler#n Yer#ne Get#r#lmes# 
v Çalışanlar İç#n Yan Haklar Ve Menfaatler# Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v Eğ#t#m Faal#yetler#n#n Yürütülmes# 
v Er#ş#m Yetk#ler#n#n Yürütülmes# 
v Faal#yetler#n Mevzuata Uygun Yürütülmes# 
v F#nans Ve Muhasebe İşler#n#n Yürütülmes# 
v F#z#ksel Mekan Güvenl#ğ#n#n Tem#n# 
v Görevlend#rme Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v Hukuk İşler#n#n Tak#b# Ve Yürütülmes# 
v İlet#ş#m Faal#yetler#n#n Yürütülmes# 
v İnsan Kaynakları Süreçler#n#n Planlanması 
v İş Faal#yetler#n#n Yürütülmes# / Denet#m# 
v İş Sağlığı / Güvenl#ğ# Faal#yetler#n#n Yürütülmes# 
v İş Sürekl#l#ğ#n#n Sağlanması Faal#yetler#n#n Yürütülmes# 
v Loj#st#k Faal#yetler#n#n Yürütülmes# 
v Mal / H#zmet Satın Alım Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v Mal / H#zmet Satış Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v Müşter# İl#şk#ler# Yönet#m# Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v Pazarlama Anal#z Çalışmalarının Yürütülmes# 
v Reklam / Kampanya / Promosyon Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v R#sk Yönet#m# Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v Saklama Ve Arş#v Faal#yetler#n#n Yürütülmes# 
v Sözleşme Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v Ücret Pol#t#kasının Yürütülmes# 
v Ürün / H#zmetler#n Pazarlama Süreçler#n#n Yürütülmes# 
v Yetk#l# K#ş#, Kurum Ve Kuruluşlara B#lg# Ver#lmes# 
v Yönet#m Faal#yetler#n#n Yürütülmes# 
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A-KİŞİSEL VERİLER 
v K#ml#k - Ad soyad, Anne - baba adı, Anne kızlık soyadı, Doğum tar#h#, Doğum yer#, Meden# hal#, Nüfus 

cüzdanı ser# sıra no, TC k#ml#k no v.b. 
v İlet#ş#m - Adres no, E-posta adres#, İlet#ş#m adres#, Kayıtlı elektron#k posta adres# (KEP), Telefon no v.b. 
v Lokasyon - Bulunduğu yer#n konum b#lg#ler# v.b. 
v Özlük - Bordro b#lg#ler#, D#s#pl#n soruşturması, İşe g#r#ş belges# kayıtları, Mal b#ld#r#m# b#lg#ler#, Özgeçm#ş 

b#lg#ler#, Performans değerlend#rme raporları v.b. 
v Hukuk# İşlem - Adl# makamlarla yazışmalardak# b#lg#ler, Dava dosyasındak# b#lg#ler v.b. 
v Müşter# İşlem - Çağrı merkez# kayıtları, Fatura, senet, çek b#lg#ler#, G#şe dekontlarındak# b#lg#ler, S#par#ş 

b#lg#s#, Talep b#lg#s# v.b. 
v F#z#ksel Mekan Güvenl#ğ# - Çalışan ve z#yaretç#ler#n g#r#ş çıkış kayıt b#lg#ler#, Kamera kayıtları v.b. 
v İşlem Güvenl#ğ# - IP adres# b#lg#ler#, İnternet s#tes# g#r#ş çıkış b#lg#ler#, Ş#fre ve parola b#lg#ler# v.b. 
v R#sk Yönet#m# - T#car#, tekn#k, #dar# r#skler#n yönet#lmes# #ç#n #şlenen b#lg#ler v.b. 
v F#nans - B#lanço b#lg#ler#, F#nansal performans b#lg#ler#, Kred# ve r#sk b#lg#ler#, Malvarlığı b#lg#ler# v.b. 
v Meslek# Deney#m - D#ploma b#lg#ler#, G#d#len kurslar, Meslek #ç# eğ#t#m b#lg#ler#, Sert#f#kalar, Transkr#pt 

b#lg#ler# v.b. 
v Pazarlama - Alışver#ş geçm#ş# b#lg#ler#, Anket, Çerez kayıtları, Kampanya çalışmasıyla elde ed#len b#lg#ler 

v.b. 
v Görsel Ve İş#tsel Kayıtlar - Görsel ve İş#tsel kayıtlar v.b. 

 
B- ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİ 
v Sağlık B#lg#ler# - Engell#l#k durumuna a#t b#lg#ler, Kan grubu b#lg#s#, K#ş#sel sağlık b#lg#ler#, Kullanılan c#haz 

ve protez b#lg#ler# v.b. 
 
 

EK 5 – KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİ KATEGORİLERİ 
VERİ AKTARIM ALICI GRUPLARI 
v Gerçek k#ş#ler veya özel hukuk tüzel k#ş#ler# 
v H#ssedarlar 
v Tedar#kç#ler 
v Yetk#l# Kamu Kurum ve Kuruluşları 
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EK 6 – KİŞİSEL VERİ GÜVENLİĞİ  (Tekn#k – İdar#) TEDBİRLERİ 
v Anahtar yönet#m# uygulanmaktadır. 
v Ağ güvenl#ğ# ve uygulama güvenl#ğ# sağlanmaktadır. 
v Ağ yoluyla k#ş#sel ver# aktarımlarında kapalı s#stem ağ kullanılmaktadır. 
v B#lg# teknoloj#ler# s#stemler# tedar#k, gel#şt#rme ve bakımı kapsamındak# güvenl#k önlemler# alınmaktadır. 
v Bulutta depolanan k#ş#sel ver#ler#n güvenl#ğ# sağlanmaktadır. 
v Çalışanlar #ç#n ver# güvenl#ğ# hükümler# #çeren d#s#pl#n düzenlemeler# mevcuttur. 
v Çalışanlar #ç#n ver# güvenl#ğ# konusunda bell# aralıklarla eğ#t#m ve farkındalık çalışmaları yapılmaktadır. 
v Çalışanlar #ç#n yetk# matr#s# oluşturulmuştur. 
v Er#ş#m, b#lg# güvenl#ğ#, kullanım, saklama ve #mha konularında kurumsal pol#t#kalar hazırlanmış ve 

uygulamaya başlanmıştır. 
v Gerekt#ğ#nde ver# maskeleme önlem# uygulanmaktadır. 
v G#zl#l#k taahhütnameler# yapılmaktadır. 
v Görev değ#ş#kl#ğ# olan ya da #şten ayrılan çalışanların bu alandak# yetk#ler# kaldırılmaktadır. 
v Güncel ant#-v#rüs s#stemler# kullanılmaktadır. 
v Güvenl#k duvarları kullanılmaktadır. 
v İmzalanan sözleşmeler ver# güvenl#ğ# hükümler# #çermekted#r. 
v Kağıt yoluyla aktarılan k#ş#sel ver#ler #ç#n ekstra güvenl#k tedb#rler# alınmakta ve #lg#l# evrak g#zl#l#k derecel# 

belge formatında gönder#lmekted#r. 
v K#ş#sel ver# güvenl#ğ# pol#t#ka ve prosedürler# bel#rlenm#şt#r. 
v K#ş#sel ver# güvenl#ğ# sorunları hızlı b#r şek#lde raporlanmaktadır. 
v K#ş#sel ver# güvenl#ğ#n#n tak#b# yapılmaktadır. 
v K#ş#sel ver# #çeren f#z#ksel ortamlara g#r#ş çıkışlarla #lg#l# gerekl# güvenl#k önlemler# alınmaktadır. 
v K#ş#sel ver# #çeren f#z#ksel ortamların dış r#sklere (yangın, sel vb.) karşı güvenl#ğ# sağlanmaktadır. 
v K#ş#sel ver# #çeren ortamların güvenl#ğ# sağlanmaktadır. 
v K#ş#sel ver#ler mümkün olduğunca azaltılmaktadır. 
v K#ş#sel ver#ler yedeklenmekte ve yedeklenen k#ş#sel ver#ler#n güvenl#ğ# de sağlanmaktadır. 
v Kullanıcı hesap yönet#m# ve yetk# kontrol s#stem# uygulanmakta olup bunların tak#b# de yapılmaktadır. 
v Kurum #ç# per#yod#k ve/veya rastgele denet#mler yapılmakta ve yaptırılmaktadır. 
v Mevcut r#sk ve tehd#tler bel#rlenm#şt#r. 
v Özel n#tel#kl# k#ş#sel ver# güvenl#ğ#ne yönel#k protokol ve prosedürler bel#rlenm#ş ve uygulanmaktadır. 
v Özel n#tel#kl# k#ş#sel ver#ler elektron#k posta yoluyla gönder#lecekse mutlaka ş#frel# olarak ve KEP veya 

kurumsal posta hesabı kullanılarak gönder#lmekted#r. 
v S#ber güvenl#k önlemler# alınmış olup uygulanması sürekl# tak#p ed#lmekted#r. 
v Ş#freleme yapılmaktadır. 
v Taşınab#l#r bellek, CD, DVD ortamında aktarılan özel n#tel#kl# k#ş#sel ver#ler ş#frelenerek aktarılmaktadır. 
v Ver# #şleyen h#zmet sağlayıcılarının ver# güvenl#ğ# konusunda bell# aralıklarla denet#m# sağlanmaktadır. 
v Ver# #şleyen h#zmet sağlayıcılarının, ver# güvenl#ğ# konusunda farkındalığı sağlanmaktadır. 
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